REGLAMENT DISCIPLINARI
DE LA SOCIETAT DE
CACA | PESCA “EL FLAMISELL”.
Aprovat en Junta General Ordinaria en sessié de 12 d’abril de 2.003.



D’acord al que prescriu el article 42.2 dels Estatuts s’estableix el regim tipificat de

sancions i el procediment disciplinari de la Societat de Caca i Pesca “El Flamisell”.

Article 1. Les faltes que comporten sancié disciplinaria es classifiquen en molt greus,

greus i lleus.

Article 2. Sén faltes molt greus:

Causar intencionadament greu dany a la integritat corporal o salut d'un soci.
Danyar o menyscabar greument, de manera intencionada, el patrimoni de la
Societat o el dels socis quan es trobi en les instal-lacions socials.

Causar per imprudéncia greu danys importants al patrimoni de la Societat o a la
salut o integritat fisica dels socis.

Facilitar o permetre la pesca en el Area Local de Pesca a persones no
autoritzades.

Facilitar o permetre la caga a I'Area Local de Caga a persones no autoritzades.

Article 3. Son faltes greus:

a)
b)

c)

d)

Causar intencionadament dany a la integritat corporal o salut d’un soci.

Danyar o menyscabar, de manera intencionada, el patrimoni de la Societat o el
dels socis quan es trobi en les instal-lacions socials.

Causar per imprudéncia greu danys al patrimoni de la Societat o a la salut o
integritat fisica dels socis.

Usar armes de foc amb temeritat manifesta posant en perill la vida o integritat
fisica de les persones.

Tenir coneixement de les conductes descrites en els apartats d) i e) del article 2
i no posar-lo en coneixement de la Junta Directiva de la Societat.

Qualsevol conducta que incideixi negativament, de manera greu, en la bona
marxa de la societat o de les activitats esportives de les seccions.

Article 4. Son faltes lleus:

a)

b)

No complir els acords dels organs de representacié o de govern de la Societat,
llevat que tal conducta sigui constitutiva d’'una infraccié més greu.

Faltar al respecte i consideracié deguda als socis.



c) Qualsevol altra conducta que incideixi negativament en la bona marxa de la
societat o de les activitats esportives de les seccions, llevat que tal conducta

sigui constitutiva d’'una infraccié més greu.

Article 5. Les sancions que es poden imposar son:

1. Per a les faltes molt greus:
a) Suspensi6 de la condicié de soci de tres mesos a dos anys.
b) Expulsi6 de la societat.

2. Per a les faltes greus:
Suspensi6 de la condici6 de soci per un periode no superior a tres

mesos.

3. Per a les faltes lleus:
a) Prevenci6 per escrit.

b) Reprensié privada.

Article 6. 1. Les faltes lleus prescriuran als tres mesos; les greus, a 'any; i les molt
greus, als dos anys.

2. El termini de prescripcié comengara a correr des del moment que es cometin els fets
sancionables i s'interrompra per l'inici del expedient disciplinari o de les diligéncies
prévies a que hagin donat lioc els fets.

Article 7. 1. Les sancions seran acordades per la Junta Directiva, prévia formacié
d’expedient, en el qual s’haura de concedir a I'inculpat el tramit d’audiéncia, la facultat
d’aportar proves i la de defensar-se ell mateix o per mitja d'un altre soci o representant.
La resolucio¢ final de I'expedient haura se ser motivada.

2. Per a la tramitaci6 de I'expedient la Junta Directiva nomenara un instructor.

3. Les faltes lleus poden ser sancionades per la Junta Directiva sense necessitat de
previ expedient, perd amb audiéncia de I'inculpat.

Article 8. 1. El procediment s'iniciara d'ofici 0 com a consequéncia de dendncia o
comunicacio. A aquest efecte no seran valids eles escrits anonims.

2. L'organ competent per a iniciar I'expedient disciplinari podra acordar la instruccio de
diligéncies prévies abans de disposar I'inici de I'expedient.

3. L’acord per arxivar un expedient disciplinari sera motivat.



4. La Junta podra aprovar, i si escau modificar, un reglament regulador de la
tramitaci6 dels expedients disciplinaris, aixi com de les diligéncies prévies.

Supletoriament es seguiran les normes del procediment administratiu.

Article 9. 1. Els sancions seran acordades per la Junta Directiva. Per als acords de
suspensidé per més de sis mesos o I'expulsid sera necessaria la conformitat de la
majoria absoluta dels integrants de la Junta, per les altres sancions sera suficient amb
la majoria simple.

2. Els acords deuran ser presos per la Junta Directiva mitjangant votacio secreta. A
aquesta sessi6 deuran concoérrer tots els components de la Junta, excepte causa
justificada. Qui, sense causa justificada, no concorri deixara de formar part de I'dérgan
rector de la Societat.

Article 10. L'imposicio de la sanci6é sera notificada al soci sancionat pel Secretari de la
Saocietat i contra la mateixa podra presentar-se recurs davant '’Assemblea General, en
el termini de un mes a contar des de el dia seglent al de la notificacié de la sancio.
L’Assemblea General resoldra el recurs en el termini d'un mes des de la presentacio
del mateix. Contra la resolucid6 de I’Assemblea es podran interposar els recursos
qu’estableixi la legislaci6 vigent.

Vist-i-plau
El President El Secretari
Sr. JOSEP M? DALMAU GIL Sr. JAUME GALLART JOVE




